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Le travail par cycle : une méthode de planification recommandée 

 

Le travail par cycle est une modalité possible d’aménagement du temps de travail très apprécié par les 

salariés. Bien que ce dispositif spécifique a été abrogé par une loi du 20 août 2008, rien n’interdit aux 

entreprises, dans le cadre du nouveau dispositif unique d’aménagement du temps de travail, de répartir 

la durée du travail sur des cycles. 
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Qu’est-ce qu’un cycle de travail ? 

 

Le cycle est une période pouvant aller jusqu’à 12 semaines au sein de laquelle il est possible de répartir 

la durée du travail de manière différente d’une semaine à l’autre. 

Les semaines peuvent comporter des heures au-dessus ou en dessous de la durée légale du travail. Les 

semaines hautes et les semaines basses se compensent, de manière à ce que la durée hebdomadaire 

moyenne de travail soit de 35 heures sur le cycle. 

- La répartition de la durée du travail doit se répéter de manière identique d’un cycle à l’autre. 

- Les durées hebdomadaires maximales de travail doivent respectées les textes en vigueur. 

 

Pour un service ouvert 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, le recours au travail par cycle est un 

incontournable. Pour les personnes responsables de planning, c’est parfois très compliqué à mettre en 

œuvre. 

 

Le logiciel que nous vous proposons est la manière la plus facile pour mettre en œuvre 

une organisation par cycles de travail ! 

Il s’agit d’une application Excel® qui, à ce jour, est la seule à proposer l’automatisation du planning 

d’une équipe à partir de codes-horaires et de cycles de travail préalablement définis. Elle a été 

développée par un ancien directeur d’établissements médico-sociaux, passionné d’Excel depuis plus de 

20 ans, et a nécessité des centaines d’heures de travail. Le fichier comporte plus de 150 000 formules 

(vérifiable dans l’application en cliquant sur « Révision », puis sur « Statistiques du classeur »). 
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Avec un fichier ne pesant même pas 3 Mo, l’application offre d’énormes possibilités : jusqu’à 50 

collaborateurs, 30 codes-horaires et 12 semaines de cycles de travail ! 

 
Principe de base 

 

Pour construire un planning de façon automatisée, il suffit de : 

- Définir des codes horaires 

- Construire le cycle de travail de chaque salarié, 

- Choisir la date de départ des cycles de travail 

- Sélectionner le mois de planning souhaité. 

 

Et c’est tout ! 

 

En effet, l’application adapte le planning aux différents mois de l’année sélectionnée, aussi bien au 

niveau du contenu que de sa mise en forme. En enregistrant le fichier, les codes-horaires et les cycles de 

travail seront déjà configurés pour la prochaine utilisation, ce qui vous permettra de générer vos 

nouveaux plannings en quelques clics : UN GAIN DE TEMPS CONSIDÉRABLE ! À présent, voyons 

comment s’y prendre avec quelques copies d’écran commentées… 
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On commence par définir des codes-horaires : 
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À partir de ces codes-horaires, on construit le cycle de travail de chaque collaborateur : 
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Pour terminer, on génère le planning : 
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Mise en relief de certains codes-horaire par une couleur de fond. 
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Le module PREMIUM facilite grandement la gestion quotidienne des plannings d’équipe en offrant de 

nombreuses fonctionnalités supplémentaires, la plus importante étant la possibilité de modifier le 

planning et une gestion des absences et des remplacements en toute simplicité. 

Pour l’activer, il suffit de renseigner votre clé de licence au niveau du paramétrage de l’application. 

 

 

Dans les pages qui suivent, nous allons détailler toutes ces fonctionnalités du module PREMIUM. 
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CONCLUSION 

 

 

Comme nous venons de voir, le logiciel que nous proposons s’avère fort utile à tout point de vue et avec 

une extrême simplicité. 

 

Le seul paramétrage un peu contraignant est la construction des cycles de travail qui, bien sûr, dépend 

de vos effectifs disponibles. Cela dit, et de nombreux témoignages des utilisateurs le confirment, notre 

logiciel apporte un confort indéniable. 

 

Grâce aux fonctionnalités du module PREMIUM, vous gagnerez non seulement un temps considérable, 

mais également la confiance des collaborateurs, ce qui, bien sûr, contribue très largement à un bon climat 

social. 
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